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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan
karunia-Nya sehingga kami Tim kegiatan Survey Persepsi Anti Korupsi
pada Pengadilan Negeri Pekanbaru dapat menyelesaikan laporan akhir
kegiatan survey triwulan empat tahun 2025 yang dilakukan pada bulan

Oktober sampai dengan bulan Desember 2025.

Responden yang disurvey adalah responden yang bersentuhan
langsung dengan pelayanan Pengadilan Negeri Pekanbaru, meliputi
Pengunjung Sidang, Advokat, masyarakat pencari keadilan, dan
masyarakat yang membutuhkan informasi yang dilayani melalui

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pengadilan Negeri Pekanbaru.

Tim Survey mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah memberikan dukungan dan kontribusi bagi kelancaran kegiatan
ini. Kami berharap laporan ini dapat bermanfaat bagi berbagai pihak
khususnya dalam pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan pembangunan
Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) pada Pengadilan Negeri

Pekanbaru.

Pekanbaru, 02 Januari 2026

Tim Pemeriksa
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sejalan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan
pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM), Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Pekanbaru
berkomitmen untuk terus menerus melakukan perbaikan
berkelanjutan dalam rangka meningkatkan kualitas layanan
publik.

Komitmen tersebut mengacu amanah Peraturan Presiden
Nomor : 55 Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan
Jangka Menengah Tahun 2012-2014 serta mengacu kepada
Peraturan Menteri PAN & RB 10 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi
Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani Di Lingkungan
Instansi Pemerintah. Salah satu wujud komitment tersebut yaitu
dengan disusunnya indeks persepsi anti korupsi yang menjadi

salah satu parameter Pemerintahan yang bersih dan melayani.

Pengadilan Negeri Pekanbaru merupakan satuan kerja yang
melaksanakan peran dan penyelenggaraan fungsi pelayanan

strategis serta mengelola sumber daya yang cukup besar.

Pengadilan Negeri Pekanbaru yang akan ditetapkan oleh
Pengadilan Tinggi untuk menjadi lokasi Pilot Project menuju
wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih melayani,
perlu  memperoleh masukan dari masyarakat menyangkut

pelayanan di lingkungannya.

Zona Integritas menuju wilayah Bebas dari Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih Melayani menitikberatkan pada Integritas
penyelenggara dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.

Integritas Penyelenggara pelayanan publik akan dinilai diantaranya
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dapat dilihat dari potensi suap dan kemungkinan penambahan

biaya diluar tarif resmi yang telah ditetapkan.

Maksud Dan Tujuan

Maksud Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei

Persepsi Korupsi pada pengadilan ini adalah sebagai referensi

pengambilan kebijakan untuk mencegah korupsi, kolusi dan

nepotisme.

Tujuan Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei

Persepsi Korupsi adalah tersusunnya rekomendasi terkait kajian

menuju zona integritas wilayah bebas dari korupsi dan wilayah

birokrasi bersih melayani.

Landasan Hukum

a)

b)

d)

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran
negara yang bersih dan bebas dari kolusi, korupsi dan

nepotisme.

Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU no 20 tahun 2001

tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi

Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012
tentang Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka
Menengah Tahun 2012-2014.
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g) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional

2015-20109.

Rencana Kerja

1.4.1. Persiapan

Sebelum melaksanakan survei persepsi korupsi beberapa

persiapan yang perlu perhatikan adalah sebagai berikut.

1.

Pelaksana

Survei dilaksanakan secara mandiri oleh Pengadilan

Negeri Pekanbaru.
Bahan

A.

Kuesioner by system, melalui aplikasi online alamat
http://esurvey.badilum.mahkamahagung.go.id/in
dex.php/pengadilan/098849 .

B. Kelengkapan peralatan : PC, jaringan.
Responden
A. Penunjukan Responden

Responden terdiri dari :

1. Masyarakat yang menggunakan layanan PTSP
(Pelayanan Terpadu Satu Pintu) Pengadilan Negeri
Pekanbaru.

2. Pengunjung sidang.

3. Mahasiswa Praktek Kerja Lapangan dan Sedang
menjalani  Penelitian di  Pengadilan  Negeri
Pekanbaru.

B. Jadwal pelaksanaan survei, dilaksanakan mulai

tanggal 01 Oktober 2025 s.d 31 Desember 2025.

C. Jumlah responden

Jumlah responden pada periode 01 Oktober 2025
s/d 31 Desember 2025 berdasarkan data yang
masuk pada aplikasi online Pengadilan Negeri

Pekanbaru sebanyak 101 orang responden.

1.4.2. Pelaksanaan Pengumpulan Data

- Isian data terhadap 10 unsur pertanyaan yang telah

ditetapkan di dalam kuesioner.

- Pengisian Kuesioner oleh responden melalui system
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dengan alamat
http://esurvey.badilum.mahkamahaqung.go.id/index.
hp/kontrol ipk .

- Data pendapat responden yang terisi dalam kuesioner
kemudian dikompilasi dan dipilah berdasarkan umur,
Jjenis kelamin, pendidikan dan pekerjaan sebagai bahan
dalam analisis obyektivitas responden.

1.4.3. Metode Survei

Metode survei adalah menggunakan kuesioner yang diisi

melalui aplikasi online. survei secara online dapat diisi oleh

responden dimana saja dan dilaksanakan dalam interval

waktu semester per 3 bulan (empat kali dalam satu tahun).
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BAB II
METODOLOGI

Metode Penelitian
Penelitian Indeks Persepsi Anti Korupsi (IPAK) ini
menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Penelitian deskriptif
adalah penelitian yang dilakukan untuk mengetahui nilai
variabel mandiri, baik satu variabel atau lebih tanpa membuat
perbandingan, atau menghubungkan dengan variabel yang lain

yang digunakan dalam penelitian tersebut.

Deskriptif kuantitatif bertujuan menjelaskan fenomena
yang ada dengan menggunakan angka-angka untuk
menggambarkan karakteristik individu atau kelompok yang

menjadi unit analisis dalam penelitian.

Populasi Dan Sampel
Populasi dalam penelitian ini adalah masyarakat yang
menggunakan layanan di Satuan Kerja Pengadilan Negeri
Pekanbaru. Teknik pengambilan sampel menggunakan 2 teknik

yaitu :

1. Accidental Sampling adalah teknik penentuan sampel
berdasarkan kebetulan, yaitu siapa saja yang secara
kebetulan datang ke Pengadilan Negeri Pekanbaru dapat
digunakan sebagai sampel, bila dipandang orang yang

kebetulan ditemui itu cocok sebagai sumber data.

Lokasi Penelitian Dan Unit Analisis
Lokasi penelitian adalah tempat dimana peneliti
melakukan penelitian terutama dalam menangkap kejadian atau
peristiwa yang sebenarnya terjadi dari obyek yang diteliti agar
didapat data-data peneclitian yang akurat, dalam hal ini yaitu

Kantor Pengadilan Negeri Pekanbaru.

Unit analisis adalah sesuatu yang berkaitan dengan fokus
masalah yang diteliti dalam hal ini adalah proses pemberian

layanan di Pengadilan Negeri Pekanbaru.
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Teknik Pengumpulan Data Dan Quality Control
Data yang dipakai dalam penelitian ini adalah data primer
yang dikumpulkan melalui instrumen kuesioner yang disi
melalui system aplikasi pada PTSP (Pelayanan Terpadu Satu
Pintu) Pengadilan Negeri Pekanbaru tanpa wawancara tatap
muka. Pengumpulan data dilaksanakan pada rentang waktu 3
(tiga) bulan atau data minimal 30 responden. Selanjutnya data

dikompilasi oleh petugas pelaksana.

Teknik Analisis Data
Analisis data untuk menentukan indeks korupsi
menggunakan teknik statistik deskriptif. Data persepsi diukur
dengan menggunakan skala penilaian antara 1 — 4. Dimana nilai
1 merupakan skor persepsi paling rendah dan nilai 4
merupakan skor persepsi paling tinggi dan mencerminkan

kualitas birokrasi yang bersih dan baik dalam melayani.

Data persepsi korupsi disajikan dalam bentuk skoring /
angka absolut agar diketahui peningkatan / penurunan indeks
persepsi korupsi masyarakat atas pelayanan yang diberikan di
setiap tahunnya. Teknik analisis perhitungan Indeks Persepsi

Korupsi pada kuesioner dilakukan dengan cara sebagai berikut :

Pertama, menentukan bobot total dari masing-masing indikator
yang digunakan dalam penelitian ini. Kedua, mencari bobot

rata-rata setiap indikator.

Skala indeks tiap unsur berkisar antara 1 - 4 yang kemudian

dikonversikan ke angka 0-100.

Skala indeks persepsi korupsi antara 1 - 4 yang artinya
mendekati nilai 4 maka persepsi korupsi makin baik semakin
BERSIH DARI KORUPSI.

Tahapan pelaksanaan
Sebelum tim melakukan survei lapangan, dilakukan beberapa
tahapan agar instrumen yang dipergunakan dapat diaplikasikan
sesuai realitas lapangan. Adapun alur penyusunan tools untuk
survei persepsi korupsi ini dapat digambarkan dalam bagan di

bawah ini:
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Tabel 1

Model alur penyusunan survei IPK menuju Zona Integritas

Tabel 2
Ruang lingkup survei Indeks Presepsi Korupsu

_NoJSARTHSENN 1 ¥ T Resoaigemml [0y [0 170 11
1 Mampula31 Peraturan
2 | Penyalahgunaan Jabatan
3 [Menjual Pengaruh
4 |Transparansi Biaya
S |Transaksi Rahasia
6 | Biaya Tambahan
7 |Hadiah
8 |Transparansi Pembayaran
9 Percaloan
10 [Perbuatan Curang

Tabel 3
Nilai Persepsi

~ Kinerja |
Tidak bersih
1 1.00-1.75 |[25.00 - 43.75 1
dari korupsi
2 1.76 - 2.50 | 43.76 - 62.50 o | Kurang
bersih dari
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korupsi

Cukup
2.51-3.25 62.51 - 81.25 3 bersih dari

korupsi

Bersih dari
3.26 - 4.00 81.26 — 100.00 4

korupsi
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BAB III
INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI

Profil responden
3.1.1. Tingkat pendidikan responden
Dari hasil survei yang telah dilakukan memperoleh
gambaran bahwa dari latar belakang pendidikan,
pengakses layanan di Satuan Kerja pada pengadilan

mayoritas memiliki latar Pendidikan Sarjana (S1).

NO |PENDIDIKAN TERAKHIR REJgPh:)II'?)i{EN PERSENTASE
1 TIDAK SEKOLAH 0} 0,0 %
2 SD 0 0,0 %
3 SMP 2 1,98 %
4 SMA 18 17,82 %
S DIPLOMA 3 2,97 %
6 S1 57 56,43 %
7 S2 21 20,79 %
8 S3 0 0,0 %
Tabel 4.

Tingkat pendidikan responden

60

M Responden

M Persentase

Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi | 9



3.1.2. Pekerjaan responden

Dari sisi jenis pekerjaan responden, menunjukkan bahwa

sebesar 58,41% responden pengguna layanan Satuan Kerja

pada pengadilan memiliki pekerjaan sebagai Lainnya.

NO| PEKERJAAN UTAMA REJ;’mN PERSENTASE

1 PNS 6 5,94 %

2 TNI/POLRI 4 3,96 %

3 PEGAWAI SWASTA 22 21,78 %

4 WIRAUSAHA 10 9,9 %

5 PETANI/NELAYAN 0 0 %

6 PELAJAR/MAHASISWA 0 0%

7 LAINNYA 59 58,41 %

8 TENAGA KONTRAK 0 0%

Tabel 5.
Jenis Pekerjaan Responden
60
s0
40
30 7
20 ¥V H Responden
10 H Persentase
0 ——
& & &\é‘ & &
& 7 @“59 & @‘&p S cy“o‘%
& &Vg‘\ &
%
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3.1.3. Kelompok usia responden
Sementara itu jika melihat responden pengguna layanan
Satuan Kerja pada pengadilan berdasarkan kelompok usia,
menunjukkan bahwa mayoritas pengguna layanan berada
dalam kelompok usia produktif namun dikategorikan
Kelompok “Dewasa” yaitu pada usia antara 29 tahun s/d
39 tahun. Bagi kelompok usia di atas 50 - 69 tahun,

jumlah responden semakin mengecil.

No ; { i | Persentase
B2 5% | i ; i
1 24,75 %
2 43 42.57 %
3 17 16,83 %
4 12 11,88 %
5 4 3,96 %
101 100 %
Tabel 6.
Usia responden

as

40

35 -

30 -

25 H Responden

20 A M Persentase

15 -

10 -

5 .
0 T T T T T
18-28Th 29-39Th 40-49Th 50-59Th 60-69Th
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3.1.4. Layanan yang digunakan
Layanan Informasi menjadi jenis pelayanan yang paling

banyak dipergunakan oleh responden, yaitu pelayanan

S0
80
70
60
50
40
30
20
10

Hukum/Informasi

sebesar 49,98 %

koma Sembilan delapan).

(empat Sembilan

JUMLAH
NO JENIS PELAYANAN RESPONDEN PERSENTASI

1 Layanan Pidana 4 3,96 %

2 Layanan Perdata 2 1,98 %

3 Layanan Hukum / Informasi 88 87,12 %

4 |Layanan Administrasi Umum 4 3,96 %

5 Layanan PHI 2 1,98 %

6 Layanan Tipikor 1 0,99 %

7 Layanan E-Court 0 0%

Jumlah 101 100 %
Tabel 7
Layanan Yang Digunakan
P
L~
|
e
v
d
Y m Responden
% m Persentase
P
N NS LS &
S 2 & & L N 3
Q\b Q?}b ((\\0&6\ \56\ ‘QQ\ Q;("O
&
w
X
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Indeks persepsi korupsi per indikator

3.2.1.

Indikator Manipulasi Peraturan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Manipulasi Peraturan ini menunjukkan hasil
pada index 3,990.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Tindakan

Pengadilan Negeri Pekanbaru bersih dari

manipulasi peraturan.

Tabel 8
Indeks pada indikator manipulasi peraturan
Pertanyaan Jawaban Skor Frekuensi Nilai Indeks
F % (Skor x Nilai/ totalf)
f)
Apakah pelayanan | Selalu Sesuai 4 100 0,99 3,96 3,96
oleh petugas di | Prosedur
: . | Sering Sesuai 3 1 0,01 0,03 0,03
Pengadilan sesuai
prosedur
prosedur dan  arang Sesuai | 2 0 0,00 0,00 0,00
ketentuan yang | presedur
berlaku? Tidak = Sesuai 1 0 0,00 0,00 0,00
prosedur
Indeks indikator Manipulasi Peraturan 3,99
3.2.2. Indikator Penyalahgunaan Jabatan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi
responden pada indikator Penyalahgunaan Jabatan ini
menunjukkan hasil pada index 4,000.
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Pekanbaru bersih dari tindakan
Penyalahgunaan Jabatan.
Tabel 9
Indeks pada penyalahgunaan jabatan
Pertanyaan Jawaban Sko Frekuensi Nilai Indeks
r
F % (Skor Nilai/total
x 1) ﬂ
Apakah dalam | Petugas melayani tanpa 4 101 1 4 4
meminta imbalan
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memperoleh layanan Petugas melayani jarang 3 0 0,0 0,00 0,00
Pengadilan  secara | memintaimbalan 0
cepat  dan  mudah Petugas melayani sering 2 0 0,0 0,00 0,00
ada penyalahgunaan meminta imbalan 0
jabatan dari petugas :
. Petugas melayani selalu 1 0 0,0 0,00 0,00
untuk meminta . .
meminta imbalan 0
imbalan tertentu ?
Indeks indikator Manipulasi Peraturan 4,00

3.2.3. Indikator Menjual Pengaruh
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Menjual Pengaruh ini menunjukkan hasil pada
index 4,000 .
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Pekanbaru bersih dari tindakan menjual
Pengaruh.
Tabel 10
Indeks pada indikator menjual pengaruh
Pertanyaan Jawaban Skor Frekuensi Nilai Indeks
F % (Skor x Nilai/ totalf)
f)
Pernahkah dihubungi | Tidak Pernah 4 101 1 4 4
Al SCSCOTang  |"Jarang/Pernah | 3 0 0,00 0,00 0,00
(karyawan Pengadilan) :
yang akan membantu Sering 2 0,00 0,00 0,00
dalamn pengurusan | Selalu 1 0 0,00 0,00 0,00
surat / berkas perkara
?
Indeks indikator Manipulasi Peraturan 4,00

3.2.4. Indikator Transparansi Biaya
Dar1 skala 1 sampai hasil persepsi
responden pada indikator  Transparansi Biaya ini
menunjukkan hasil pada index 4,000. Indeks dapat
diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Pekanbaru bersih dari tindakan Transparansi Biaya.
Tabel 11
Indeks pada indikator transparansi biaya
Pertanyaan Jawaban Skor Frekuensi Nilai Indeks
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- F % (Skor x | Nilai/totalf)
f)

Apakah selalu mudah Selalu 4 101 1 4 B
dalam: mendapatkan Sering 3 0 0,00 0,00 0.00
informasi tentang tarif
/ biaya baik melalui | 7oF°0E 2 9 9,00 0,00 5,20
website ataupun | Tidak Pernah 1 0] 0,00 0,00 0,00
petugas  layanan di
Pengadilan ?

Indeks indikator Manipulasi Peraturan 4,00

3.2.5 Indikator Biaya Tambahan

Dari Skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Biaya Tambahan ini menunjukkan hasil pada
index 4,000. indeks dapat diartikan bahwa kinerja satuan
kerja pada Pengadilan Negeri Pekanbaru bersih dari

tindakan Biaya Tambahan.

Tabel 12
Tabel indeks pada indikator Biaya Tambahan
Pertanyaan Jawaban Skor Frekuensi Nilai Indeks
F % (Skor x Nilai/to
f) talf)
Apakah di | Selalu 4 101 0,00 4 )
Pengadilan  selalu [“Sering 3 0,00 0,00 0,00
membayar sesual Jarang 5 0 0,00 0.00 0,00
tarif resmi tanpa Tidak Pernah ] 0.00 0.00 0.00
ada biaya
tambahan?
Indeks indikator Manipulasi Peraturan 4,00

3.2.6 Indikator Hadiah

Dari Skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Hadiah ini menunjukkan hasil pada index 4,000.
indeks dapat diartikan bahwa kinerja satuan kerja pada
Pengadilan Negeri Pekanbaru bersih dari tindakan Indikator
Hadiah.

Tabel 13
Tabel Indeks pada indikator Hadiah
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Pertanyaan Jawaban Skor Frekuensi Nilai Indeks
F % (Skor x Nilai/ totalf)
f)

Apakih  memberikan Tidak Pernah 4 101 1 4 4
tanda terima kasih Jarang 3 0 0.00 0,00 0.00
atas layanan yang :
diterima di Pengadilan Sering 2 0,00 0,00 0,00
(meskipun tidak | Selalu 1 0 0,00 0,00 0,00
diminta) ?

Indeks indikator Manipulasi Peraturan 4,00

3.2.7 Indikator Transparasi Biaya

Dari Skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator transparasi biaya ini menunjukkan hasil pada
index 4,00. indeks dapat diartikan bahwa kinerja satuan
kerja pada Pengadilan Negeri Pekanbaru bersih dari

tindakan Transparansi Biaya.

Tabel 14
Tabel Indeks pada indikator transparansi biaya
Pertanyaan Jawaban | Skor Frekuensi Nilai Indeks
F % (Skor x Nilai/ totalf)
f)
Apakih menerima bukti Selalu 4 101 1 4 4
transaksi kcuangan / Sen'ng 3 0’00 0,00 0,00
pembayaran  yang sah Jarang 5 0,00 0.00 0.00
setelah proses pembayaran -
: . , Tidak 1 0 0,00 0,00 0,00
di Pengadilan dilakukan ?
Pernah

(Untuk pelayanan yang
dipungut biaya / PNBP)

Indeks indikator Manipulasi Peraturan 4,00

3.2.8 Indikator Percaloan

Dari Skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator percaloan ini menunjukkan hasil pada index 4,00.
indeks dapat diartikan bahwa kinerja satuan kerja pada
Pengadilan Negeri Pekanbaru bersih dari tindakan

Percaloan.

Tabel 15
Tabel Indeks pada indikator percaloan
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Pertanyaan Jawaban Skor Frekuensi Nilai Indeks
F % (Skor x | Nilai/totalf)
f)
Apakith pernah Tidak Pernah 4 101 1 4 4
mengetihui ada praktek Jarang 3 0 0,00 0,00 0,00
percaloan dalam _
. | Sering 2 0 0,00 0,00 0,00

pengurusan layanan di
Pengadilan ? Selalu 1 0 0,00 0,00 0,00

Indeks indikator Manipulasi Peraturan 4,00

3.2.9 Indikator Perbuatan Curang

Dari Skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator perbuatan curang ini menunjukkan hasil pada
index 4,00. indeks dapat diartikan bahwa kinerja satuan
kerja pada Pengadilan Negeri Pekanbaru bersih dari

tindakan Perbuatan Curang.

Tabel 16
Tabel Indeks pada indikator perbuatan curang
Pertanyaan Jawaban Skor Frekuensi Nilai Indeks
F % (Skor x Nilai/ totalf)
f)
Apakih pernah melihat Tidak Pernah 4 101 1 4 4
dan atau mendengar Jarang 3 0 0,00 0,00 0,00
masih  terjadi  praktek .
KKN di Pengadilan ? Sering 2 g 0,00 0,00 9,00
Selalu 1 0 0,00 0,00 0,00
Indeks indikator Manipulasi Peraturan 4,00

3.2.10 Indikator Transaksi Rahasia

Dari Skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden
pada indikator perbuatan curang ini menunjukkan hasil
pada index 4,00. indeks dapat diartikan bahwa kinerja
satuan kerja pada Pengadilan Negeri Pekanbaru bersih dari

tindakan Transaksi Rahasia.

Tabel 16
Tabel Indeks pada indikator transaksi rahasia
P_crtanyaan Jawaban Skor Frekuensi Nilai Indeks
F % (Skor x | Nilai/totalf)
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N 0
Apakith pernah Tidak Pernah 4 101 1 4 4
mengurus perkara Jarang 3 0 0,00 0,00 0,00
melalui Hakim /
Piniteri Staff Sering 2 0 0,00 0,00 0,00
Pengadilan diluar Selalu 1 0 0,00 0,00 0,00
persidangan ?

Indeks indikator Manipulasi Peraturan

4,00

3.3 Indeks Persepsi Anti Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan

Negeri Pekanbaru

Dari indeks 10 indikator tersebut di atas, maka diperoleh Indeks

Persepsi Anti Korupsi Satuan Kerja Pengadilan Negeri Pekanbaru

sebesar 4,00.

Tabel 17

Indeks Persepsi Anti Korupsi Satuan
Kerja pada Pengadilan Negeri Pekanbaru

No Indikator Indeks
1. | Manipulasi Peraturan 3,99
2. | Penyalahgunaan Jabatan 4,00
3. | Menjual Pengaruh 4,00
4. | Transaksi Biaya 4,00
S. | Biaya Tambahan 4,00
6. | Hadiah 4,00
7. Transparasi Biaya 4.00
8. Percaloan 4,00
9. | Perbuatan Curang 4,00
10. | Transaksi Rahasia 4,00
Nilai Rata Rata Indeks = 3,99
IPAK (Indeks Persepsi Anti Korupsi)

Indeks 8,99 tersebut jika dikonversikan dalam tabel

persepsi dibawah ini, maka skor indeks tersebut masuk pada
persepsi kinerja unit pelayanan BERSIH DARI KORUPSI. Nilai

interval konversi Indeks Persepsi Korupsi berada pada angka

99,98%.
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Tabel 18
Persepsi Korupsi Satuan Kerja
pada Pengadilan Negeri Pekanbaru

Nilai Nilai Interval
Nilai Interval Mutu Kinerja
Persepsi Konversi IPK
Tidak bersih dari
1 1.00-1.75 25.00 - 43.75 1

korupsi

Kurang bersih dari

o
o]

1.76 - 2.50 43.76 - 62.50 _
korupsi

Cukup bersih dari
3 2.51-3.25 62.51 - 81.25 3 .
korupsi

4 3.26 - 4.00 81.26 - 100.00 4 Bersih dari korupsi

3.4. Persepsi responden terhadap kualitas pelayanan satuan kerja

pada Pengadilan Negeri Pekanbaru

Sclain memberikan output skor Indeks Persepsi Korupsi, survei yang
dilakukan ini juga menjaring masukan dari responden berkaitan
dengan Upaya meningkatkan pelayanan dan meminimalisir celah

korupsi di Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Pekanbaru.
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BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Dari hasil survei Persepsi Korupsi yang telah dilakukan Satuan
Kerja Pengadilan Negeri Pekanbaru diperoleh informasi bahwa
pada Pengadilan Negeri Pekanbaru memiliki Indeks Persepsi

Korupsi 3,99 atau masuk pada kategori Bersih dari Korupsi.

Indeks persepsi tersebut merupakan rata-rata dari indeks 10

indikator sebagai berikut:

No Indikator Indeks
1. | Manipulasi Peraturan 3,99
2. | Penyalahgunaan Jabatan 4,00
3. | Menjual Pengaruh 4,00
4. | Transaksi Biaya 4,00
S. | Biaya Tambahan 4,00
6. | Hadiah 4,00
7. | Transparasi Biaya 4,00
8. Percaloan 4,00
9. | Perbuatan Curang 4,00
10. | Transaksi Rahasia 4,00
Nilai Rata Rata Indeks = 3,99
| IPAK (Indeks Persepsi Anti Korupsi)

Rekomendasi

Merujuk pada hasil indeks persepsi pada setiap indikator
terhadap pelayanan di Satuan Kerja pengadilan Negeri
Pekanbaru triwulan ke 4 Tahun 2025 tersebut dj atas,
menunjukkan bahwa mayoritas indikator memiliki indeks di atas
3,95 (tiga koma sembilan lima) atau masuk pada persepsi
Bersih dari Korupsi Namun dari sepuluh indikator penyusun
tersebut menunjukkan bahwa 3 indikator terendah dari
indikator lainnya adalah

(1) Manipulasi Peraturan

Apakah pelayanan 1. Selalu Dengan nilai 3,99
oleh petugas di 2. Sering

Pengadilan sesuai 3. Jarang

prosedur dan 4. Tidak Pernah
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ketentuan yang
berlaku?

(2) Penyalahgunaan Jabatan

Apakah dalam 1. Selalu Sesuai | Dengan nilai 4,00
memperoleh layanan prosedur
Pengadilan secara 2. Sering Sesuai
cepat dan mudah prosedur
ada penyalahgunaan | 3. Jarang Sesuai
jabatan dari petugas prosedur
untuk meminta 4. Tidak Sesuali
imbalan tertentu ? prosedur
(3) Menjual Pengaruh
Pernahkah 1. Petugas melayani | Dengan nilai 4,00
dihubungi oleh tanpa  meminta
seseorang ( imbalan
karyawan 2. Petugas melayani
Pengadilan ) yang jarang meminta
akan membantu imbalan
dalam pengurusan 3. Petugas melayani
surat / berkas sering meminta
perkara ? imbalan
4. Petugas melayani
selalu  meminta
imbalan

Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi | 21




LAMPIRAN
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[ | =SUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | D X -

O « C O & Notseaure hitp://esurvey.bacilum.mahkamahagung.go.d,indecphp kontrol_ipk/perhitungan B3 g

APLIKASI SURVEY PELAYANAN ELEKTRONIK
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

E Perhitungan Indeks vm.amum;:g on_umm;i. i Beranda  Peshétmgan indeks Persepal And Kongsl | Dt

Pengaditan Neger Pekanbary
SISUPER Operater

Perhitungan indeks Survey Perseps! Anti Kompsi

: no&»ﬁ!gigeb:;w_ﬁxuguﬁrﬂﬁg%ﬂ-avgﬂ:. dilan / inf i terhadap beberapa point titk ukur zona integrit pada Direk Jenderal Badan Peradilan Umum x
Keterangan : Bobot IPAK :
RL = Ruang Lingkup Pelayanan
NRR - Nial ratarata 1 Sangat Bak 81.26 - 100,00 326-400
IPAK = Indeks Persepsi Antl Korupsi
NRR per RL i Jmi nilai per ruang lingkup | jml kuesioner 2 Baik 62.51-81.25 251-325
NRR tertimbang = NRR per ruang Engkup x (1/10)
3 Kurang Baik 4376 -62,50 1.76-250
4 Tidak Baik 2500-43.75 100- 175

T e ] I T e

NILAI INDEKS X DETIL RESPONDEN

Indeks Total Data Umum Rasponden Data Domisii Responden Data Umur Responden Data Layanan Nilai Per Unsur

JUMLAH 101 RESPONDEN
JEMNIS KELAMIN LAKI-LAKI - 71 ORANG

SURVEY INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI PEREMPUAN - 30 ORANG

PENGADILAN NEGERI PEKANBARU

PENDIDIKAN Tidak / Balum Sekolah : 0 ORG Diglorsa 2 9 ORG
NILAI INDEKS SD:DORG Ciphea 3 - 1 ORG
0 SUP 20RG $1-570RG
huoo \ wwuwm \Q SMU - 18 ORG 52 21086
Periode 1 Oktober 2025 sampai 31 Desember 2025 Diplaea 1.2 ORG 53 A0RG
@ .0 Type here to search PO - T @ 7 m @ @ W 2 AGEN 3%..%8» L)

w
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Nama/Kode Responden

Eddy Ramadhan
R-058349-IPAK-FA39832D17
No. HP 81316001061

Reza
R-05C349-IPAK-BAZE61A092
Mo, HP 87791003835

Ferry Wilson
R-0%2349-IPAK-BE12C2313D
No. HP 85363115868

Muharmmad Siddiq
R-092349-IPAK-49TAE4B351
No. HP 82265207815

Jourdy Reza
R-DS2349-IPAK-D6F 1C28BA3
No. HP 87791003835

Rudi
R-0$3349.IPAK-E97CCT7EID
No. HP 29666667899

Edfrida Riani
R-053349-IPAK-BOBB6C5E29
No. HP 85275663109

Akmaluddin
R-058349-IPAK-BEAE 1E346F
No. HP 81268585928

Nasruddin
R-D98849-IPAK-334458E4E8
No. HP BS355814542

Feby Yola Ridna
R-098349-IPAK-3ECE8638C2
No. HP 83150117773

Andika Wiranata
R-D9E249-IPAK-F373CBEBET
No. HP 85374793129

H. M. Syahri
R-058349-IPAK-250B264AF 2
No. HP 82169735703

Domisili

RiAU

RIAU

RiAU

RIAU

RiAU

RIAU

RiAU

RiIAU

RIAU

RIAU

RIAU

UmurlJK

53 Tahun
LakiHaki

26 Tahun
Laki-laki

30 Tahun
Laki-laki

26 Tahun
LakiHaki

24 Tahun
Laki-laki

55 Tahun
LakHaki

41 Tahun
Perempuan

56 Tahun
LakiHaki

58 Tahun
LakiHaki

33 Tahun
Perempuan

45 Tahun
Laki-laki

84 Tahun
Laki-laki

Pendidikan/Pekerjaan
51
LAINNYA

S1
LAINNYA

S1
LAINNYA

S1
SWASTA

51
LAINNYA

s2
LAINNYA

S1
SWASTA

SMU
WIRAUSAHA

SMu
WIRAUSAHA

SMu
LAINNYA

S1
LAINNYA

SMU
LAINNYA

u1

u2

ul

u4

us

U6

u7

us

u9

u1o

Waktu Rekam

15 Dasember 2025

15 Desember 2025

16 Desember 2025

15 Desember 2025

15 Desember 2025

15 Dasember 2025

15 Desember 2025

15 Desember 2025

15 Desember 2025

15 Desember 2025

15 Desember 2025

15 Desember 2025
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21

22

24

25

Yoaremar Zuldiawansyah
R-088248-IPAK-E 340609531
Mo. HP 87885353780

Jivand Aadriarto Damanik
R-088345-IPAK-510E152E5F
Mo HP 82238333503

Khaind
R-(B3345- IPAK-CADASUF0BC
Ha HP 82173131153

Arie Detn, SH.
R-(88843-IPAK-A5148C8 183
Mo, HP 82283446161

Viari Pumama Sani
R-088843-IPAK-23F 1A7B220
Ho. HP 25265634563

Riaul Hutatarat
R-088845-IPAK-FEEFSDASEA
Ho. HF 22168570397

Jatamus
R-098848-IPAK-43D00F 2751
Ho. HP 85206756409

Dafta 2afa
R-093843-IPAK-02079C0518
Ho. HP 31268375478

Diras Caryn Gunawan
R-(88848-IPAK-1MEEETET4
No. HF 87773433741

Raftraah
R-002343-IPAK-BODSSAEI2C
Ho. HP 8126675918

Rimanall
R-088845-IPAK-SATIEESODF
No. HF 81378375567

Eni Mudysti
R-(62845-IPAK-1F2A1CED18
Ho. HP 085356571100

Mur Hadiah
R-(88545-IPAK-01171C7C47
Mo HP 82167911408

gk Achaita
R-(02349-IPAK-AFCTEDFCO4
Mo, HF 85272012101

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAL

RIAU

30 Tahun
Lakidaki

35 Tahun
LakiHaki

37 Tahun
Lakidak

36 Tanun
LakiHak

33 Tahun
Perempuan

31 Tahun

30 Tahun
LakHaki

24 Tanun
LakiHak

23 Tahun
Lakidaki

27 Tanun
Perempuan

61 Tahun
Perempuan

53 Tahun
Perempuan

30 Tahun
Perempuan

39 Takun
Perempuan

s1
LAINNYA

LAINNYA

VARAUSAHA

51
LAINNYA

S1
LAINNYA

Sw
LAINNYA

s
LAINNYA

51
LAINNYA

s1
LAINNYA

LAINNYA

LAINNYA

SMuU
LAINNYA

51
SWASTA

S
LAINNYA

12 Dasembar 2025

12 Dasembar 2025

12 Dasembsar 2025

12 Desembar 2025

12 Dasember 2025

11 Desember 2025

11 Desember 2025

11 Desember 2025

11 Desember 2025

11 Desember 2025

11 Desember 2025

11 Desember 2025

11 Desemnber 2025

10 Dasembar 2005
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27

28

30

n

32

35

k1

39

40

Zam Zami
R-09£243-IPAK-3D930A2058
Mo. HP 85365346618

Emi Afrjon
R-088343-IPAK-2ADCE4ECOC
No. HP 31275093935

Diyara
R-092843-IPAK-E915311E40
Ho. HP 82268778617

™ Febrian Dika Gumilang
R-088849-IPAK-A27CTDEEAB
Ho. HP 2985213630

Nevemby Ardansyah, Sh
R-098345-IPAK-353A24B5A8
No. HP 082170311305

Hizam, Se sh.mh
R-098845-IPAK-42A030CFB1
No. HP 08126839245

Dila Adhayani
R-098843-IPAK-496TAADCTO
No. HP 081385272226

Barin Simamarta
R-098843-IPAK-3D5B8434848
Mo. HP 081256837245

Ranpga Syatrial
R-098348-IPAK-17011EC541
Heo. HP 022170469895

TATA
R-0983453-IPAK-72758C0820
No. HP 085834779283

Bamad Sifionga, SH
R-U88349-IPAK-4TAI17CDT1B
Ho. HP 08127616078

Madelene S effandy
R-098840-IPAK-T4B18E9F3)
No. HP 087771225409

JON LIBER
R-09£348-IPAK-10FDCC2710
Ho. HP 085217713399

Maluilis havd Praseiyo
R-0922343-IPAK-BICO4CFDCC
Ho. HP 085374215734

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RiaJ

46 Tahun
Laki-laki

41 Tahun
LakHaki

28 Tahun
Perempuan

19 Tahun
Laki-aki

26 Tahun
LakHaki

48 Tahun
Lak-laki

40 Tahun
Perempuan

65 Tahun
LakiHaki

28 Tabhun
Lakiaki

37 Tahun
Perempuan

41 Tahun
Laki-aki

23 Tahun
Pefempuan

41 Tahun
Lakitaki

30 Tl
Laki-laki

s1
PHS

LAINNYA

LAINNYA

51
LAINNYA

51
LAINNYA

LAINNYA

Diploma 1
LAINNYA

SWJ
PNS

51
POLRI

Diploma 1
WIRAUSAHA

s1

51
LAINNYA

51
LAINNYA

5l

LAINNYA

10 Desembar 2025

10 Desember 2025

10 Dasembar 2025

10 Dasembear 2025

5 Desember 2025

5 Desember 2025

5 Desember 2025

5 Cesember 2025

5 Desemoer 2025

5 Desember 2025

4 Desember 2025

4 Desember 2025

23 Moverrber 2025

&3 Novenban 2025
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1

42

43

47

49

51

52

53

Albert Harmoko
R-098849-IPAK-TEBCASF 467
No. HP 081272356116

Hoor Aufa
R-098349-IPAK-B308FBIT53
Ho. HP 082233363677

Khamarut Hadi
R-098349-IPAK-1647930FAF
Mo. HP (85278543904

MUHAMMAD ALLY, SHMH
R-098348-IPAK-E0CASDDA12
Mo, HP 08117632222

TRIADID YAPUTRA
R-098349-IPAK-72950731C8
Ho. HP 085270083472

YUWILIS
R-098349-IPAK-488E6DEI29
No. HP 08127529348

OCTA FADHILLAH
R-098340-IPAK-C5E6011702
No. HP 082284479837

ADIL MULIA
R-098349-IPAK-6AE 10F584C
No. HP 082233325137

HARBY REZAH
R-088845-IPAK-ADOEGCES2
Ho. HP 081212922095

Jetro Sitorus, Sh
R-098348-IPAK-4C02195C64
Ho. HP 081235440278

ASWIN
R-098849-IPAK-CI93DFFD3B
No. HP 081261649292

Rimhot
R-098349-IPAK-22236484BA
Mo. HP 082350580730

DESTI
R-098348-IPAK-4ECOAABDF &
Ho HP 081254542511

ASDLL AZIZ
R-098249-IPAK-35B9EF 3558
No. HP 082172250033

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

AU

24 Tahun
Laki-aki

43 Tahun
Laki-lakd

34 Tahun
LakiHak

35 Tahun
LakHak

34 Tahun
Lak-aki

63 Tahun
LakiHa

48 Tahun
LakHaki

32 Tahun
Laid-lakd

28 Tahun
LakHaki

33 Tahun
Laki-aki

48 Tahun
Lakiaki

28 Tahun
LakHaki

36 Tahun
Perampuan

26 Tahun
Laki-akd

k]
LAINNYA

o

LAINNYA

s1
SWWASTA

LAINNYA

LAINNYA

LAINNYA

St
LAINNYA

SWASTA

s

LAINNYA

31
LAINNYA

51
LAINNYA

51
PNS

1
PNS

LAINNYA

23 November 2025

23 November 2025

23 November 2025

27 Navember 2025

27 November 2025

27 November 2025

27 November 2025

27 November 2025

27 November 2025

27 November 2025

27 November 2025

27 Navember 2025

2T November 2025

&7 Hhoveniban 2025
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55

57

59

61

65

&7

MRIZK]
R-098349-IPAK-9295AD5FAS
Ho. HP 085291117441

APRILI ANDI SAPUTRA
R-098849-IPAK-CS95773B10
No. HP 081277109934

ARFANDI
R-098345-IPAK-D50462B856C
Ho. HP 081275773522

Trie Andu Pratikno, Sh
R-098349-IPAK-22A05DE 151
Ho. HP 085274017473

Hendrl Saputra
R-098849-IPAK-39A4423771
No. HP 08127635709

Clara Diana Manik
R-098343-IPAK-8CHIC56953
MNo. HP 082382275245

LIYAUMIL
R-098848-IPAK-6C5677CEC2
No. HP 082268069587

Envin Togar Sitorus
R-098245-IPAK-52E6DF1B25
No. HP 089652004457

Akam Lubis, Sh
R-0982349-IPAK-7CEF0030B3
No. HP 081314561965

Indra Lesmana, Sh
R-098845-IPAK-B1F28D02A4
Mo. HP 082188627912

Abdul Haris
R-098849-IPAK-9TTFOEAAL?
No. HP 081270110795

Samia
R-098845-IPAK-86AC6B0DBI
No. HP 081276233038

Muhammad Siddiq
R-038849-IPAK-0ADCESD003
No. HP 082268207815

Fifividia San
R-098243-IPAK-S0ASEESFAS
Mo HP 082160002926

RIAU

RIAU

RIAU

RIAL

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAL

29 Tatum
LakHad

36 Tatum
LakHak

58 Tatum
Laklala

35 Tatum
LakHlaa

42 Tatum
LakHak

27 Tahum
Perampian

26 Tahun
Perempean

35 Tatum
Laki-lakd

50 Tahus
Lakiaia

27 Tahum
LakHaki

30 Tatum
LakHak

43 Tahun
Perempuan

26 Tahun
LakHad

27 Tahun
Perempuan

51
SWASTA

S
SWASTA

b

LAINNYA

S1
LAINNYA

s1
SWASTA

LAINNYA

SWASTA

s1
LAINNYA

LAINNYA

S1

st
PNS

5
SWASTA

51
SWASTA

27 Novembear 2025

27 Novernber 2025

27 Novembar 2025

25 Moverrbar 2025

24 Novernber 2025

24 November 2025

24 November 2025

24 November 2025

21 Noverrbar 2025

21 Novermber 2025

21 November 2025

21 November 2025

21 November 2025

21 Hovember 2025
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70

71

74

75

76

7

78

79

a1

Hendra Setiawan, SH
R-098343-IPAK-604B319393
Mo. HP 08111013737

Krismenica
R-038343-IPAK-BOFOCEBIE
No. HP 081371645078

Angela Vapola Depan
R-098349-IPAK-TE27377317
Ho. HP 082233147533

Akmaluddn
R-038349-IPAK-CTCSAF CO2F
MNo. HP 081258585928

Suardi
R-098343-IPAK-TCAFF2A545
No. HP 082311438710

Renia
R-098343-IPAK-DDESFFA1EF
HNo. HP 081378723184

Darling Yunus Manutang
R-0983840-IPAK-4873CT23CC
No. HP 085271056905

Ftriani
R-098843-IPAK-605C522CTE
Ho. HP 082170905597

HARNOKO
R-098849-IPAK-DDCIFSC 118
Ho. HP 08117699983

YOGI HARIANTO
R-098843-IPAK-87FID49CTD
No. HP 082284567645

RENI HERLINA
R-098843-IPAK-B1BAQ1ADDO
No. HP 0895803636454

YULIANA HELMINA
R-098343-IPAK-31534672EB
No. HP 082337405632

HEPPY SAOR TUA RAJA GUK2
SHMH
R-098343-IPAK-FT5750CI0F
No. HP 0B1372230720

TRI M SANDOVO, SHMH
R-098843-IPAK-4378F0B2E

Me t e ARrAARTAAsA s

RIAUY

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAL

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

RIAU

40 Tamun
LakHaki

27 Tahum
Perargran

32 Tatnum
LakHaa

54 Tafum
LakHakd

5 Tatum
Lakiakd

40 Taun
Pererpran

S0 Tahun
Lakiakd

I8 Tamn
Perarpias

52 Temn
LakiHaki

29 TaAn
Lakiakd

51 Tafun
Perempuan

&0 Tahun
Perergian

3 Tamum
LakiHad

29 Taaun
Lakiza

S1
LAINNYA

51
SWASTA

51

LAINNYA

SWASTA

LAINNYA

LAINNYA

21 MNovember 2025

21 Novernbar 2025

21 Novernbar 2025

21 November 2025

21 Novembar 2025

21 November 2025

21 Navember 2025

21 Novembar 2025

18 Movernber 2025

18 Mavembar 2025

18 November 2025

13 November 2025

18 Nevember 2025

13 Novembar 2025
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N

Muhammad Farhan Wikaziz
R-098349-IPAK-4234DBDET1
No. HP 082390440217

ERIYANTO, SHMH
R-098349-IPAK-24EBA43A3
No. HP 085265522711

MRIZK] SAPUTRA
R-098849-IPAK-FID40F D57
No. HP 085231117441

MAYA
R-038349-IPAK-9580A72044A
Nao. HP 085331797097

Dryius wan
R-098349-IPAK-3D2974DF IF
No. HP 082254370642

AZM ZAKARIA
R-098349-IPAK-4DT3I9E2409
No. HP 085328457166

MRIZK] SAPUTRA
R-098345-IPAK-D1AE 180839
No. HP 085291117441

FRIFIDA RIANI
R-038349-IPAK-2COEC24557
No. HP 085270663109

SANDI
R-098349-IPAK-02E3216FCB
No. HP 082172741020

Nowi Mayani
R-0983459-IPAK-4TEBIESAED
No. HP 083852328556

Muhammad Fraiz
R-098349-IPAK-3DOED6T 925
No. HP 082262405262

Robart Libra
R-098343-IPAK-FD22EADFDC
No. HP 0811763677

Surmi Nurhavat
R-098849-IPAK-COCI8EFCFO
No. HP 089551873776

Santi Maya
R-098349-IPAK-FOBF4252AE
No. HP 0823201546223

RIAY

RIAU

RIAU

RIAL

RIAU

RIAU

RIAU

RIAY

RIAL

RIAU

RIAU

RIAL

25 Tahun
Lak-ad

3 Tahun
LakHak

29 Tatun
Laki-akd

30 Tahun
Perempuan

38 Tahun
LakHak

36 Tahun
Lakdak

29 Tahun
Lakiaid

33 Tahun
Perempuan

34 Tahun
Lakiakd

23 Tahun
Perempuan

24 Tahun
LakHak

50 Tahun
LakiHadd

23 Tahun
Perampuan

32 Takur:
Perampuan

LAINNYA

s
SWASTA

31
PNS

Diploma 3
LAINNYA

s1
WIRAUSAHA

St
SWASTA

51
SWASTA

1
LAINNYA

51
LAINNYA

s1
LAINNYA

SWASTA

51
LAINNYA

8
LAINNYA

18 Navermbar 2025

13 Navembar 2025

18 Novermber 2025

13 Novermben 2025

13 November 2025

13 Navember 2025

12 Noverrber 2025

12 Navember 2025

12 Noverrbar 2005

6 Oktober 2025

6 Oitober 2025

2 Oktober 2025

2 Oktober 2025

2 Okoger 2008
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a7

98

101

Geraidion Pascal
R-098349-IPAK-1E3C2TTD7E
No. HP 083270854270

Aron Simatupang
R-098343-IPAK-O6F0SF509F
No. HP 085213745100

Lada Nisa
R-098349-IPAK-BZAQSF C16C
No. HP 085356766169

Rahman
R-098349-IPAK-6F 47837933
No. HP 085227504400

Rita Wahyuni SH
R-098849-IPAK-BACDOESF77
No. HP 0821684983854

RIAU

RIAU

RIAU

RIAL

RIAU

32 Tahun
Laki-laki

35 Tahun
Laki-aki

30 Tahun
Perempuan

43 Tahun
Laki-laki

45 Tahun
Perempuan

S1
SWASTA

SWASTA

WIRAUSAHA

LAINNYA

2 Oitober 2025

1 Oktobar 2025

1 Oitober 2025

1 Oitober 2025

1 Okober 2025
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